GEBOSSE

s/c Maison de 'Entrepreneur
11 rue du 17 Novembre
68100 MULHOUSE

Téléphone: 03 89 36 54 94
Télécopie: 0389 365481
Portable : 06 77 20 90 86

Muriel WELSCH
Directrice
mw.gebosse@gmail.com

Aurélie SEGINGER
Assistante RH
gebosse@gmail.com

Association a but non lucratif soutenue par :

I‘I

LOVEURSS
A = A~
Maison de I'Emploi
Ccl et de la Formation < [g DDTEFP68
JRl

SUD ALSACE
MULHOUSE

ladynamiquemploi

«Le travail a temps partage»



o FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT
Votre entreprise :

Fonctionne en activité saisonniére J LE SALARIE : \
Est employé en CDI par le
R . Groupement
Recrute du personnel a temps partiel . Travaille au sein des

T entreprises adhérentes
: 3 - Accede a la formation

:'-'-.{'. 43 . -
TRNE En regroupant les besoms“de per’sonnel des professionnelle
: entreprises comme les pieces d'un puzzle, \\ /
GEbosse crée pour vous :
LE TRAVAIL A TEMPS PARTAGE /
. Qui permet de : LE GROUPEMENT :
Fidéliser le personnel saisonnier - Assure le recrutement
Embauche et paye le salarié
Bénéficier de compétences a temps choisi - Gere le planning du salarié
en fonction des entreprises
Partager avec d’autres entreprises du personnel
qualifié \ f
Cette nouvelle forme de travail qui bouscule les
habitudes de recrutement peut s’articuler : / K
_ _ _ _ L'ENTREPRISE :
a la journée : le salarié travaille le matin dans une
entreprise et I'apres midi dans une seconde . Adhére au groupement
a la semaine : le salarié travaille le lundi et le . Régle sa cotisation
mardi dans une entreprise et dans une seconde annuelle
les trois autres jours . Est facturée par le
a l'année: 2 ou 3 entreprises se partagent un groupement selon les
salarié dans I'année selon leurs pics saisonniers heures réalisées
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